CODE DE DEONTOLOGIE
REGION RICHELIEU

Le sport n’est ni bon ni mauvais en soi : c’estjge I'on en fait qui détermine sa valeur quantéeux-étre physique,
psychologique et social de I'enfant.

(Guy Régnier, Vos enfants et le sport — En soiiterMraiment gagnants?)
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« Les officiels sont indispensables a la tenue aldet compétition : pas d'officiel, pas de partidvez vous déja
remarqué que les officiels sont les seuls qui t@eent jamais la performance des autres ? Awiswdéja vu un

arbitre rire d’un joueur qui a manqué un but fa@ile
(Guy Régnier, Vos enfants et le sport — En soritentraiment gagnants?)

« Les entraineurs sont les patrons. Tout comme tawie, un employé doit apprendre a obéir etspaeter son
supérieur immédiat. Le jeune sportif doit apprendrsuivre les directives de son entraineur. laeerps quant a eux
doivent reconnaitre et accepter I'autorité de Faimeur puisque c’est ce dernier qui détermingane, a quelle position
et pendant combien de temps. »

« La Région Richelieu et I'Association de hockeyneur qui en fait partie sont des structures déntigties. |l

appartient donc aux personnes mandatées (admieistsaentraineurs, instructeurs, etc.) de détemi@s orientations,
les procédures, les sanctions, etc. Pour préskrbénévolat, il faut respecter ces personnes @iresleurs décisions.

QU'EST CE QU'UN CODE DE DEONTOLOGIE ?

C’est I'ensemble de régles et des devoirs qui ségisune organisation et qui sont basés sur desipes et sur des
valeurs morales auxquelles s'identifient et seamtltous les membres. L'ensemble de ces réglés\atirs viennent
encadrer la conduite et les rapports entre les mesnkeurs clients et le public.

A QUI S’ADRESSE LE CODE DE DEONTOLOGIE ?

Le code de déontologie s'adresse a tous les merdbrizsRégion Richelieu qui y adhérent (administreg, entraineurs,
instructeurs, bénévoles, parents et joueuses) quaesoit leur statut ou leur ancienneté a l'ietdride I'organisation.

Chaque membre s’engage, lors de son adhésiongatiization, a respecter ce code entierement etcesation sous
peine de subir les sanctions possibles qui peuwlEmtdu simple avertissement verbal a I'expulsion.

POURQUOI UN CODE DE DEONTOLOGIE ?

Plus une organisation compte d’intervenants, passrhpports humains deviennent nombreux, complekgmarfois
générateurs de tensions. L'organisation elle-m&endiversifie en comités et en sous-comités qui sécessaires a son
fonctionnement, mais qui en méme temps contribparfois a rendre les relations interpersonnelles difficiles. Or,
toute société ou organisations ne peuvent s’épgnaiuméme survivre sans un minimum de disciplihe’erdre pour
régir les rapports entre les individus qui la cosgd. Dans ce sens, méme une association a blicratif, composée
au départ d’individus bien intentionnés, ne petig@per a cette réalité.

Nous comptons sur I'application d’'un code de délogie au sein de la Région Richelipour prévenir autant que
possible les sources de problémes internes et bgissir les divers intervenants de facon a ce gs’'puissent vivre
pleinement et en harmonie leur implication, quel @n soit le niveau. Le code de déontologie vientogielque sorte
délimiter I'espace qu'il faut accorder aux libertédes individus, de fagcon a ne pas nuire a celles detres ou a la
réputation et 'efficacité de I'organisation toutrgiére.

Il ne s’agit donc pas d’éliminer les sources desplaes uns, mais plutét de les contréler afinviér les abus envers les
autres. Pour réaliser ses objectifs, le code amtdépbgie entend favoriser un juste équilibre emdie libertés et les
obligations de tous et de chacun.



LES AVANTAGES PARTICULIERS D’AVOIR UN CODE DE DEONDLOGIE SONT NOMBREUX

1- Pour tous les membres

= |l évitera de nombreux exces et abus préjudiciabléensemble des autres membres.

= |l fournira une meilleure garantie de cohésion’espgrit de corps.

= |l facilitera le respect entre les membres et yriede camaraderie

= |l favorisera un plus grand sentiment de fiertd’appartenance envers la Région.

» llincitera a une plus grande participation a teués activités.

= |l contribuera a faire adopter des comportemente@ables et a éviter ceux qui pourraient étre
préjudiciables.

2- Pour les administrateurs
= |l contribuera a faciliter leur travail de gestiaine
3- Pour les membres du comité de discipline
= |l facilitera I'application des reglements et les@&héant, des sanctions
4- Pour I’Association

= |l contribuera a le faire considérer comme un medalprés de la fédération ainsi que pour les autres
associations

= |l améliorera I'image de I'association et de sesnines au sein de la communauté, car il leur saralco

= |l facilitera le recrutement de nouveaux membregeetommanditaires

PEUT-ON OBLIGER UNE PERSONNE DESIREUSE DE DEVENIREMBRE DE NOTRE ORGANISATION A
ADHERER A UN CODE DE DEONTOLOGIE ?

Oui! L'admission des membres est régie par letendgnts généraux de toute corporation. C'estldiais I'un des
éléments fondamentaux de toute notre structureocatipe. C’est pourquoi le Code civil du Québdpude que les
personnes désireuses d'adhérer a une corporatiate ganouveler leur adhésion doivent se soumettxecanditions
d’admission établies dans les réglements de laocatipn. Ces derniers peuvent donc prévoir difffee formalités
telles que le fait de remplir des formulaires ou dlendosser des engagements, respecter les rédtemenla
corporation, certaines regles de pratique ou ue cieddéontologie.

En devenant membre d’une corporation, une persesihinue de respecter les engagements qu’ellet@ctes lors de
son adhésion. Dans le cas contraire, elle s’expa$es sanctions prévues aux dits reglements guiepéaller jusqu'a
la suspension ou I'expulsion. On peut conclure mulene peut étre tenu d’adhérer a une organisatiais s'il le fait, il
est de son devoir de se conformer en tous poisgs &&glements en vertu du lien contractuel libréroensenti entre lui
et 'organisation.

LES VALEURS FONDAMENTALES ET REGLES DE CONDUITE SUEESQUELLES IL EST FONDE
Valeurs communes a I'ensemble des membres

= L'implication assidue et entiere en tant que béfes;goueurs(ses), etc. avec I'objectif d’en tderplaisir.
= La socialisation

= La coopération

= Le sentiment d’accomplissement et le développemient image positive de soi

= L'intérét pour le sport chez I'enfant, lequel saimuivra durant sa vie adulte

= Le respect dans les rapports entre les membres

= La courtoisie et la dignité

= L’observation rigoureuse des régles du jeu et dibéate de I'esprit sportif
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= Un langage sans injures, expressions vulgairesasphemes
= Un modele positif pour les enfants et les autresibres de I'organisation

LES DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DE LA REGION

LES DROITS COMMUNS A L’ENSEMBLE DES MEMBRES

= Le droit d’étre traité avec respect, équité et tmsie par tous dans ses rapports avec les augsdbres
= Le droit d’étre au courant des affaires de la coafion

= Le droit de retirer du plaisir de son implicatiaaname joueur, parent ou bénévole

= Le droit de s'acquitter de son rdle dans l'autoreoet la confiance

LES OBLIGATIONS COMMUNES A L'ENSEMBLE DES MEMBRES

= Que les enfants aient du plaisir

= Respecter les décisions des arbitres, ne pas fieurdtinsultes car ils représentent l'autorité gant le jeu et
que leurs décisions doivent étre respectées. Exigercomportement similaire des autres membres de
I'organisation

= Avoir des rapports empreints de courtoisie, coresesa dignité en tout temps et en tout lieu

= Observer rigoureusement les régles du jeu ainsiayaearte de I'esprit sportif

= Respecter les entraineurs, les joueurs adverssisqaia leurs supporters et exiger un comportenusmtique
des autres membres

= Ne régler aucun probleme (avec les entraineurpdemnts, etc. ) en présence des enfants

= Respecter les orientations et les décisions de&¢poR et de I’Association

= Respecter les réglements du club (généraux, dégmolde discipline)

= Etre soucieux de image de la Région et de I'Agatian

= Rester maitre de soi en tout temps et assumeiefentesponsabilité de ses paroles et de ses action

= Ne manifester aucune violence physique ou verlralers quiconque

LES ADMINISTRATEURS

DROITS ET OBLIGATIONS SPECIFIQUES DES ADMINISTRATERS

Les droits des administrateursde la corporation sont les suivants :

= Le droit de retirer du plaisir de son implicatio@ngévole et d’étre traité avec respect dans I'exécuwte leurs
charges

Les obligations des administrateursont les suivantes :

» Faire en sorte que l'intérét des jeunes soit atreele toute décision

= Penser et diffuser les valeurs de I'organisation

= Faire en sorte que le sport du hockey soit uneceade développement et d’enrichissement physigeantque
et morale, une école de vie

= Agir en bon parent et en ce sens, s’assurer qudeésumembres soient traités avec équité

= S'assurer que les fonds de la corporation soiemt érés

= Que les décisions soient prises avec transparence

= Demeurer un modeéle positif pour les enfants, l&a@reurs, les parents, etc.

= S’acquitter de leur charge avec efficacité, loyaitBonnéteté

= S'assurer que le code de déontologie soit resgeittds les niveaux de I'organisation

= Considérer le bénévolat comme une ressource agerogé & développer
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= Agir avec soin, prudence, diligence et compétence

= Apres la fin de son mandat : agir avec prudenceyréiion et loyauté
= Ne pas critiquer les décisions des membres dad'extérieur

= Respecter les orientations et les décisions du c.a.

LES ENTRAINEURS ET INSTRUCTEURS

DROITS ET OBLIGATIONS SPECIFIQUES A L’'EQUIPE D’ENTR AINEURS

Les droits des entraineurssont de s’assurer que les objectifs suivants sainde I'avant :

= Le droit de participer a la gestion et aux décisidors des assemblées d’entraineurs ainsi quediess
assemblées générales et spéciales

Les droits de I'équipe d’entraineurs et d'instructaurs au meilleur de leurs connaissances et de leukgErience
sont les suivantes :

= Faire en sorte qu’en priorité, I'enfant ait du piai

= Développer les habiletés motrices de I'enfant

= Développer I'esprit de coopération de I'enfant

= Développer chez I'enfant un sentiment d’accompiissg et une image positive de soi

= Développer chez I'enfant un intérét pour le speduel se poursuivra durant sa vie adulte

= Aider I'enfant & développer sa personnalité etindépendance

= Transmettre et promouvoir les valeurs positiveladmciété

= Contribuer au développement moral de I'enfant

= Développer chez I'enfant des habiletés sociales

= Développer chez I'enfant des habiletés de leadgrshi

=  Amener I'enfant a faire preuve d’esprit sportif

= Développer son sens de l'initiative

= Aider les enfants a découvrir leurs aptitudes

= Développer I'autonomie et la stabilité émotive @afiant pour 'amener a prendre des décisions etfzter des
responsabilités

= Respecter les consignes émanant des administratedes directeurs de catégories

= Respecter les décisions des arbitres, appuyerezagets en tout temps et exiger un comportemeritasiende
Ses joueurs

= Respecter les méthodes utilisées et les choixutesseentraineurs et instructeurs de la corporation

LES JOUEURS

DROITS ET OBLIGATIONS SPECIFIQUES DES JOUEURS(EUSES

Les droits des jeunes sportifsont les suivants :

= Le droit primordial de retirer du plaisir de satpapation
= Le droit de participer a un niveau qui correspors juste niveau de développement (voir annexe)
= Le droit d’étre dirigé par un entraineur ou unrinsteur qui respecte les valeurs pronées par Kéestson
= Le droit de jouer comme un enfant et non commedutte
= Le droit de participer a la gestion et aux décisialans le cadre de son sport en ayant la possiloiét
s'exprimer
= Le droit de recevoir la formation appropriée poauyoir participer a un sport
= Le droit d’exiger I'égalité des chances dans saqote du succes
= Le droit d’étre considéré comme un amateur et monnee un professionnel
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Les obligations des jeunes sportifsont les suivants :

= Jouer pour s'amuser en se rappelant que le hocksypas une fin, mais un moyen

= Respecter en tout temps les officiels, les adversaleurs entraineurs et instructeurs et leursspas qui ne
doivent pas devenir des ennemis

= Rester maitre de soi afin que le hockey ne devipaseaun sport brutal et violent

= Avoir une conduite exemplaire sur et hors de ldnpae en utilisant un langage sans injures, exoes
vulgaires ou blasphemes

= Apporter la méme considération et collaboratiooustses coéquipiers

= Respecter son entraineur, instructeur et ses dirigeet obéir a leurs directives lorsque celleecisont pas
contraire a son bien-étre

» Engager toutes ses forces dans le jeu en évitaldicieuragement dans I'échec et la vanité danstairg

= Ne pas passer sa frustration sur les biens publics

= Respecter la loi sur le tabac (qui prévoit l'infetibn de fumer dans I'aréna)

= Ne pas vendre, consommer ou étre en possessiabsiasces illicites (drogues, alcool, etc.)

LES PARENTS*

DROITS ET OBLIGATIONS SPECIFIQUES DES PARENTS, TUTEURS ET GARDIENS LEGAUX
Les droits des parentssont les suivants :

= Le droit de voir son enfant évoluer & un niveauaprrespond a son juste niveau de développemeatd ses
capacités

= Le droit de voir son enfant étre dirigé par un &imeur et un instructeur qui respecte les valeriages par
I'association

= Le droit de participer a la gestion et aux décisilmms des assemblées générales et spécialesménient a la
charte concernée

= Le droit de retirer du plaisir a voir jouer son amtf

= Le droit d'étre traité avec respect et courtoisémgi ses rapports avec les administrateurs, lestelims de
catégories, les entraineurs, instructeurs et lesujc

Les obligations des parentsont les suivants :

= Encourager son enfant a toujours donner un effasimum

= Fixer des objectifs réalistes et a sa portée

= Apprécier sa victoire et I'effort déployé s'il gagn

* Ne jamais le punir ou se montrer décu s'il perdgmé@aln bel effort

= Démontrer que vous comprenez sa déception, maisajpgel’encourager pour la prochaine fois

= Lui montrer votre affection peu importe s'il gagme s'il perd

= Respecter I'entraineur et l'instructeur ainsi qee dirigeants et demander a son enfant d’obéiura irectives
lorsque celles-ci ne sont pas contraires a sonddien

= Demeurer un modéle positif pour les enfants

= Demeurer en tout temps dans la section réservéspactateurs

= Ne pas crier de directives ou des critiques auargaf aux bénévoles et aux officiels

= Ne pas nuire au travail de I'entraineur et de ffingteur car I'enfant lui a été confié pour la durde la
compétition et c’est lui le patron pendant cetteque

= S'implique dans I'organisation en participant auffédentes assemblées générales ou d’équipe

= Appuyer le travail des bénévoles en les encourdgeam ne dénigrant pas leur travail publiquement

= Suivre le processus habituel afin d’acheminer e€déer les plaintes et suggestions

= Respecter les autres parents et spectateurs



* Les parents désignent parents, tuteurs et gasdégraux dans tous les textes

LES SANCTIONS EN CAS D’'INFRACTION

(NON-RESPECT DES REGLES DE CONDUITE)

Eventail des sanctions possibles :

= L’avertissement verbal

= Comité de discipline

= L’avertissement par lettre

= L'imposition de parties de suspension

= Linterdiction d’assister aux parties de I'enfant
= L’avertissement final par lettre

= L’expulsion de I'association

Codification des infractions :
= Code 1 - infraction Iégére
= Code 2 - infraction sérieuse
= Code 3 - infraction grave
Application des sanctionsse fait en fonction :
= De la gravité de I'offense commise
= De lafréquence de récidive

Code 1: 1% infraction

= Avertissement verbal (cette sanction peut étreiqp@é par un dirigeant, un entraineur, un instougtan
directeur, etc.,)

2% infraction
= Comité de discipline et avertissement verbal

3®infraction
= Avertissement par lettre ou patries de suspengionr(les joueurs(ses) ou interdiction d’assister @arties de
I'enfant (pour les parents)

4%infraction
= Avertissement final par lettre

5% infraction
=  Expulsion
Code 2 : 1% infraction
= Comité de discipline
2% infraction

= Comité de discipline et avertissement final patrdéet ou parties de suspension (pour les joueuls(@es
interdiction d’assister aux parties de I'enfantypkes parents)



3% infraction
=  Expulsion

Code 3 : 1% infraction
= Comité de discipline et avertissement final paréet
2%infraction
=  Expulsion
Durée de l'interdiction :

Tout membre qui aura terminé une saison avec uttiss@ment final par lettre a son dossier ne poktmearéadmis pour
la saison suivante, qu'apres révision de son cas.

Pouvoir d’application des sanctions :

= Tous les membres du c.a.
= Les membres du comité de discipline ayant juridicti

*voir en annexe le mode d’opération du comité deigline

CODIFICATION DES REGLES DE CONDUITE

|Régles de I'administrateur | Codes

S'assurer que les fonds de la corporation soiemt érés 2

Respecter les décisions des arbitres : ne pas difeultes, car ils représenterit
l'autorité pendant le jeu et leurs décisions doivétre respectées. Exiger un
comportement similaire de la part des autres mesnied’organisation

Ne régler aucun probléme (avec les entraineurspdesnts, etc.) en présence p2s

enfants

Ne pas critiquer les décisions des membres dad'@xtérieur 2
Respecter les réglements de I'association (géngdémntologie, discipline) 2
Etre soucieux de I'image de I'association dansiées publics 2

Rester maitre de soi en tout temps et assumeigfentesponsabilité de ses paralgs
et de ses actions. Ne manifester aucune violengsiquie ou verbale envers
quiconque. Ne pas avoir de comportement excemsifgstaurant, dans les gradins,
etc.)

Respecter les entraineurs, les joueurs adversdeuet partisans et exiger U8
comportement identique des autres membres

Respecter les orientations et les décisions du c.a. 2




Autres régles de I'administrateur :
= Faire en sorte que l'intérét des enfants soit atreale toute décision

n
traités avec équités

Agir avec honnéteté et loyauté

Prendre les décisions avec transparence

Avoir des rapports empreints de courtoisie, coreesa dignité en to
temps et en tout lieu

S’'impliquer activement dans I'organisation

Donner un coup de main lorsque requis, se proEmenéme

Respecter son engagement personnel

Agir en bon parent et en ce sens, s'assurer gue lesumembres soie)

ut

CODIFICATION DES REGLES DE CONDUITE

|Régles de I'entraineur | Codes
Respecter les consignes émanant des administratedirecteurs de catégories 2
Ne régler aucun probléme (avec les parents, lesnatrateurs, etc.) en présen@@
des enfants

Respecter les décisions des arbitres, appuyereragets en tout temps et exiger|ih
comportement similaire de ses jout

Respecter les entraineurs, les joueurs adverssisgaia leurs partisans et exiger|n
comportement identique de ses joueurs

Ne pas critiger les décisions de membres du c.a. en [ 2
Respecter les reglements de I'association (géngdé@mntologie, de disciplin 2
Etre soucieux de I'image de I'association dandiées publics 2

et de ses actions.

Rester maitre de soi en tout temps et assumeidreresponsabilité des ses parofgs
Ne manifester aucune violemgsique ou verbale enve

quiconque. Ne pas avoir de comportement excemsifgstaurant, dans les gradins,
etc.’

Respecter les orientations et les décisions dscciatior 2
Observer rigoureusement les regles du jeu ainslajdearte de I'esprit sportif 2

corporatiol

Respecter les méthodes utilisées ainsi que lex ales autres entraineurs de

Autres regles de I'entraineur :
=  Transmettre et promouvoir les valeurs positiveladmciété
Développer chez I'enfant des habiletés sociales
Amener I'enfant a faire preuve d’esprit sportif
Développer 'autonomie et la stabilité émotive @mfant pour 'amener
prendre des décisions et a accepter des respatésabil

temps et en tout lieu
S’impliquer activement dans I'organisation

Avoir des rapports empreints de courtoisie, coreesa dignité en tout

a

Respecter son engagement persc
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CODIFICATION DES REGLES DE CONDUITE

|Régles des joueurs (ses) | Codes

Observer rigoureusement les régles du jeu ainslajakarte de I'esprit spor

[EEN

Accepter et respecter en tout temps les décisies®fliciels (arbitres et marqueu

9

Respecter en tout temps les officiels, les advessaiinsi que leurs partisans qui
doivent pas devenir des enne

Qe

Respecter son entraineur, son instructeur et sigeahts et obéir a leurs directiv
lorsque celle-ci ne sont pas contraires a son -étre

(£%3

Etre soucieux de l'image de l'association danslilasx publics, ne pas passer
frustration sur les biens publics

Rester maitre de soi en tout temps et assumeréfentesponsabilité de ses parg
et de ses actions. Ne manifester aucune violemysique ou verbale enve
quiconque. Ne pas avoir de comportement excemsifgstaurant, dans les grad
etc.)

Respecter la loi sur le tabac (qui prévoit l'infetibn de fumer dans I'arér

Ne pas vendre, consommer ou étre en possessionbdeasce illicite (drogue
alcool, etc.). Ne pas commettre dd ou s’adonner au taxa

Autres regles des joueurs(ses) :
= Jouer pour s'amuser en se rappelant que le hockey pas une fin, ma
un moyen
= Rester maitre de soi afin que le hockey ne devi@aiseun sport brutal
violent

langage sans préjudices, expressions vulgairetasptemes
= Apporter la méme considération et collaboratiooustses coéquipiers

temps et en tout lieu
= Respecter les reglements de la corporation (généméontologie, d
discipline, etc.) ainsi que les orientations etdésisions de I'association

= Avoir une conduite exemplaire sur et hors de lanpat en utilisant un

= Avoir des rapports empreints de courtoisies, comsesa dignité en tout

1%

= Respecter son engagement persc

CODIFICATION DES REGLES DE CONDUITE

|Régles des parents |Codes

Respecter I'entraineur, I'instructeur ainsi quedeigeants et demander a son en
d’obéir a leurs directives lorsque celle-ci ne quas contraires a son bien-étre

aht

Respecter les décisions des arbitres, ne pas fieurdinsultes, car ils représente
l'autorité pendant le jeu et que leurs décisionwealt étre respectées. Exiger
comportement similaire de son enfant.

2
un

Ne régler aucun probléme (avec les entraineursnsésicteurs, les administrateu
etc.) en présence des enfants

g,

Demeurer en tout temps dans la section réservéspmetateurs

Ne pas crier des directives ou critiques aux et
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Ne pas nuire au travail de I'entraineur, de l'insteur car I'enfant lui a été conf
pour la durée de la compétitiot c’est lui le patron pendant cette péri

i@

Ne pas crier d’insultes aux joueurs adverses el paren

Etre soucieux de I'image de la Région et de I'A$ation dans les lieux publics

Rester maitre de soi en tout temps et assumeréfentesponsabilité de ses parg
et de ses actions. Ne manifester aucune violemgsique ou verbale enve

quiconque. Ne pas avoir de comportement excemsifg¢staurant, dans les gradins,
etc.’
Respecter les orientations et les décisions dé¢pof et de I'’Associatio 2

Appuyer le travail des bénévoles en les encourdgetaan ne dénigrant pas le
travail publiguement

Utiliser les procédures implantées afin d’achemiaerde régler les plaintes |
suggestions
Autres regles des parents :

* Transmettre et promouvoir les valeurs positiveladmciété

» Demeurer un modéele positif pour les enfants

* Respecter les reglements de l'association (géngrdémntologie, de

discipline)
« Appuyer le travail des bénévoles en les encourdaggan ne dénigrant pas

leur travail publiquement

« Avoir des rapports empreints de courtoisie, coreesa dignité en tout

temps et en tout lieu
* Respecter les autres membres de la corporatioer(saradministrateur
etc.)

w

» Respecter son engagement persc
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ENGAGEMENT PERSONNEL DE L’ADMINISTRATEUR

Nom de I'administrateur :

Fonction :

En tant qu'administrateur je m’engage, si je me considére victime d’une injustice ojiaides problémes avec un ou
des joueurs(ses) ou avec un ou des parents, titegardien Iégal ou avec un des entraineurs otuatstirs ou tout
autre bénévole, a respecter dans I'ordre les démasuivantes :

1. Enréférer au président de I'’Association. Si lzorése de dernier ne me satisfait pas :

2. En référer aux membres de conseil d’administradiont je reléve. J'accepte gqu'ils délibérent de mmbleme

a huit clos en mon absence. Sila décision deleasers ne me satisfait pas :

3. Enréférer ala zone ou a la Région si cela eluderessort.

J'ai pris connaissance du code de déontologie, efedroits et obligations en tant qu’administrateSr.l est établi que

j'ai dérogé a mes obligation, je comprends et piecgue les dirigeants ou le comité de disciplipena juridictions
puissent imposer les sanctions prévues dans lexcaum égard.

Signature:

Date:




ENGAGEMENT PERSONNEL DE L’ENTRAINEUR ET DE L'INSTRU CTEUR

Nom de I'entraineur :

Catégorie:

En tant qu’entraineur ou instructeur je m’engage si je me considére victime d’une injustice ojlaides problémes
avec un ou des joueurs(ses) ou avec un ou destpatgrur ou gardien légal ou avec un autre ergraiou instructeur,
a respecter dans I'ordre les démarches suivantes :

1. D’abord en parler avec le directeur de catégoBigla réponse de ce dernier ne me satisfait pas :

2. Enréférer a 'administrateur responsable de segani. Sila réponse de ce dernier ne me safisfait

3. En référer au président de I'Association. Si lgorése de dernier ne me satisfait pas :

4. Enréférer ala Zone ou a la Région si cela eftuteressort.
J'ai pris connaissance du code de déontologie, efedroits et obligations en tant qu’entraineurrmtructeur. Si il est

établi que j'ai dérogé a mes obligation, je compseet accepte que les dirigeants ou le comitéistgptine ayant
juridictions puissent imposer les sanctions prévas le code a mon égard.

Signature de I'entraineur:

Date:

Signature de l'instructeur :

Date:
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ENGAGEMENT PERSONNEL DU PARENT, TUTEUR OU GARDIEN L EGAL

Parents de :

Catégorie:

En tant que parent, tuteur ou gardien |égal je reconais, que le hockey fait appel a au moins six grandeditgs
physigues ou perceptivo-motrices qui sont les siies:

« La capacité de soutenir un effort plus ou moinerisé pendant une durée plus ou moins longue
» Laforce musculaire

» Lavitesse d’exécution

» La souplesse ou la flexibilité

¢ L’adresse ou la coordination

* La prise de décision

Sur la base de ces qualités tant que parent, tuteur ou gardien |égal je reconais que les enfants seront classés
selon les sélections pré-saisons tel que détersjpeirela corporation.

En tant que parent, tuteur ou gardien légal je m'egage si je considere que mon enfant a été victimeelinjustice,
a respecter dans I'ordre les démarches suivantes :

1. D’abord en parler avec son entraineur ou instrugen 'absence de I'enfant). Si la réponse deemier ne
me satisfait pas :

2. En référer au directeur de catégorie. Sila répalesce dernier ne me satisfait pas :

3. Enréférer a 'administrateur responsable de segani. Sila réponse de ce dernier ne me safisfait

4. En référer au président de I'association. Sifonse de dernier ne me satisfait pas :

5. Enréférer ala Zone ou a la Région si cela euteressort.
J'ai pris connaissance du code de déontologie,cdaeditions d’admission, de mes droits et obligati@m tant que
parent, tuteur ou gardien légal. S’il est étahleg’'ai dérogé a mes obligation, je comprendsoceepte que les

dirigeants ou le comité de discipline ayant juttidios puissent prendre les sanctions prévues dartle a mon égard.

Signature du parent, tuteur ou gardien légal ;

Date:




ENGAGEMENT PERSONNEL DU JOUEUR(SE)

Nom du joueur(se):

Catégorie:

En tant que joueur(se) je m’engage si je me considére victime d’'une injustice ojiaides problemes avec un ou des
joueurs(ses) ou avec un ou des parents, tuteualieg légal, avec un ou des entraineurs ou irstit&; a respecter
dans l'ordre les démarches suivantes :

1. D’abord en parler avec mes parents, mon tuteuraodign Iégal et avec mon entraineur ou instruct&irla
réponse de ce(s) dernier(s) ne le(s) satisfait pas

2. Mes parents, mon tuteur ou gardien légal pourrp@mtréférer au directeur de catégorie. Si lamépale ce
dernier ne le(s) satisfait pas :

3. Enréférer a 'administrateur responsable de mweani. Sila réponse de ce dernier ne le(s) satisa :
4. En référer au président de I'Association. Si jgorése de dernier ne le(s) satisfait pas :
5. Enréférer ala Zone ou a la Région si cela efuteressort.
J'ai pris connaissance du code de déontologie,aedroits et obligations en tant que joueur(se)l €5t établi que j'ai

dérogé a mes obligation, je comprends et accepmdes dirigeants ou le comité de discipline ayamdictions puissent
prendre les sanctions prévues dans le code a naod.ég

Signature du joueur(se):

Date:

N



FORMULAIRE DES PLAINTES ET SUGGESTIONS

Nom du demandeur:

Adresse:

Fonction dans I'organisation(si nécessaire) :

Parent, tuteur ou gardien légal de

Catégorie:

Date:

Nature de la plainte:

Signature :

SECTION RESERVEE A L’ADMINISTRATION

Recu par : Date :
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FONCTIONNEMENT DU COMITE DE DISCIPLINE ET DES REGLE MENTS
D’UNE CORPORATION

(Le comité de discipline est composé de trois memsiégeant pour chaque dossier traité : un(e)
président(e) et un(e) secrétaire sera désigné(e)).

1. Le choix des membres sera fait par les administrateles organisations du hockey
mineur. A la fin de chaque saison, le comité estalit.

2. Le conseil d’administration peut en tout temps itlest avec ou sans raison n’'importe
lequel des membres du comité de discipline.

3. Le conseil d’administration comblera toute vacagaesurviendra au sein du comité de
discipline.

4. Un procés-verbal de chaque assemblée doit étreéetgemis au c.a. de la corporation.
De plus, il faut en informer par écrit toutes lestigs impliquées de sa décision.

5. Le comité régional de discipline et des réglementend au sein d’'un membre collectif
(corporation régionale), tout appel porté a sorendttn conformément au présent
reglement, de toute décision rendue par le conaitdistipline de I'association du hockey
mineur.

6. Le comité régional de discipline et des reglemestscomposé d’un minimum de trois
individus, dont un président nommé par le consé&ldmiinistration, d’'un membre
collectif (corporation régionale) pour une duréard année. Le président, le membre
collectif ou son représentant, selon le cas, pesieger a titre de secrétaire, mais sans
droit de vote. Ces membres nommés demeurent etidora I'échéance de leur mandat
jusqu’a ce qu'ils soient remplacés ou nommés deeru

7. Le quorum, a toute réunion d’'un comité de discplet des reglements est fixé a trois
membres. Les membres de ce comité peuvent étdbliemps a autre, et modifier toute
regle d’enquéte et d’audition des dossiers poddesir attention. Cependant, aucune de
ces régles NE PEUT contrevenir aux procédures peau présent reglement.

8. Le comité régional de discipline et des reglemanks pouvoir, en appel, de confirmer,
d’infirmer ou de rendre a la place de la décisittacuée, tout autre décision que le
comité juge juste et équitable de rendre dansdssiers soumis a son attention, ainsi que
le pouvoir dans tous les autres cas, de rendrelégision.

9. Enquéte et audition

Dans tous les cas, voir reglements administrafsHdckey Québec, 11,6 (page 98).
Pour fins de décision, voir reglement 11,7 dederagnts administratifs de Hockey

Québec (page 98). Pour fins de révision, voieglement 11,8 de Hockey Québec (page
99).
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